
 
 
 
Korte versie van het jaarverslag 2010 
Stichting Ouderenwerk Lochem (SOL)  
 
Voorwoord 
 
Het voorliggende (verkorte) jaarverslag 2010 beperkt zich tot een beknopte weergave 
van de uitgevoerde activiteiten en de behaalde resultaten. Meer informatie kunt u in het 
uitgebreidere jaarverslag vinden.  
 
De Stichting Ouderenwerk Lochem (SOL) heeft ook in 2010 weer veel oudere inwoners 
en mantelzorgers van onze gemeente geïnformeerd en geadviseerd op het gebied van 
wonen, welzijn en zorg. Dit alles om hun zelfredzaamheid en participatie te bevorderen.  
 
Ten opzichte van 2009 heeft zowel een toename van aantal cliënten (met ruim 
20%) als het aantal vrijwilligers (met 10%) plaatsgevonden. De “vergrijzing”  
is merkbaar, maar gelukkig ook het nabuurschap dat vele oudere inwoners nog 
steeds via vrijwilligerswerk vorm blijven geven! 
 
Misschien stuiten we in de nabije toekomst ook op grenzen: in hoeverre kunnen en willen 
mensen zich nog meer inzetten als vrijwilliger? Men blijft steeds langer betaald werken 
en door de vergrijzing zal ook een steeds groter beroep gedaan gaan worden op de 
mantelzorg. Het aantal ouderen met beperkingen neemt toe, terwijl er bezuinigd wordt 
op de zorg en het welzijnswerk.  
 
Goede ondersteuning blijven bieden aan mensen met beperkingen, aan mantelzorgers en 
ook benutten van de toename aan vitale ouderen voor vrijwilligerwerk blijft voor ons een 
grote uitdaging. Het vraagt steeds meer inventiviteit om met minder beroepskrachten en 
financiële middelen onze doelen te blijven realiseren en we moeten oppassen dat de rek 
er niet uit gaat. 
 
Bijzondere activiteiten en ontwikkelingen van het afgelopen jaar zijn: 
Woningaanpassingen voor ouderen in het Opplusproject In Eefde; 
Waardering en aandacht voor de inzet van mantelzorgers en vrijwilligers:  
Voorlichting en hulp bij de introductie van de Openbaar Vervoer Chip kaart; 
Vraagbaak Eefde, een spreekuur voor inwoners in Het Hart:  
De dagzorg is per 2011 overgedragen aan Sutfene. Om ouderen die zorg nodig hebben in 
beeld te houden is een Meldpunt ontwikkeld; 
Het kantoor van de SOL is eind 2010 vanwege sloop en nieuwbouw van het gebouw Den 
Oldenhof Gorssel verhuisd naar De Borkel.  
 
Omdat samenwerken noodzakelijk is om onze doelen en activiteiten te realiseren in een 
vergrijzende gemeente heeft ook in het afgelopen jaar veel overleg plaatsgevonden. De 
SOL zal zich ook komend jaar weer in zetten voor deze samenwerking. 
 
Janna Nijenhuis – Hofstee 
voorzitter. 
 
Lochem, mei 2011. 



Doel, taken, medewerkers en middelen  
van de Stichting Ouderwerk Lochem (SOL) 
 
De Stichting Ouderenwerk Lochem zet zich in om ouderen en mantelzorgers in Lochem 
zo lang en volwaardig mogelijk zelfstandig te laten functioneren en te betrekken bij de 
samenleving. Versterken van zelfzorg en onderlinge zorg zijn hierbij uitgangspunten. 
We richten ons hierbij op het wonen, welzijn en de zorg voor deze groepen en realiseren 
dit door inzet van vrijwilligers en beroepskrachten.  
 
Kerntaken zijn: 

- Informeren, adviseren en ondersteunen van doelgroepen op maat (ouderen en 
mantelzorgers) 

- Signaleren van hiaten in dienstverlening aan doelgroepen, afstemmen van het 
aanbod en ontwikkelingen van nieuwe diensten  

- Leveren van professionele inzet en faciliteren van vrijwillige inzet ten behoeve van 
de dienstverlening 

- Belangenbehartiging bij beleidsmakers 
 
In 2010 hebben ruim 240 vrijwilligers zich onder de paraplu van de SOL ingezet voor 
ouderen en mantelzorgers in Lochem. Er waren 14 beroepskrachten (ca 7 fte /full -time 
equivalent 36 uur per week) actief vanuit de teams dagzorg, ouderenadvies, 
vrijwilligerswerk, ondersteuning en directie.  
De verhouding beroepskracht; vrijwilliger is 1 fte : 34 vrijwilligers 
Het bestuur bestond uit 7 personen en de adviesraad uit 5 personen: ook allen 
vrijwilligers. 
 
Ten opzichte van 2009 is het aantal cliënten dat we afgelopen jaar ondersteunden (1817) 
met ruim 20% toegenomen en het aantal vrijwilligers met 10% (240). Hieruit blijkt dat 
er meer ondersteuning is geleverd, terwijl het aantal fte’s van de beroepskrachten is 
afgenomen met 0,75 fte. Om de werkdruk niet te  hoog op te laten lopen is eind 2010 
besloten om de loketten ouderenadvies vanaf 2011 vier ochtenden per week te openen in 
plaats van vijf en de openingstijden in Lochem te bekorten.  
 
De financiële en personele middelen die voor het realiseren van ons werk nodig zijn, 
blijven overigens beperkt doordat we slim samenwerken met andere organisaties en 
steeds weer gemotiveerde en kundige mensen vinden die als vrijwilliger mee willen 
werken. Ook blijken fondsen en andere organisaties steeds weer bereid om een 
eenmalige donatie in geld of natura te doen en zo nieuwe, vaak eenmalige,  activiteiten 
mogelijk te maken.  
 
De reguliere activiteiten werden in 2010 bekostigd door bijdragen van de Gemeente 
Lochem, van Zorgverzekeraar Agis, van samenwerkingspartners en van de deelnemers 
zelf. De bijdragen vanuit een grote diversiteit aan bronnen garanderen dat we goed 
blijven aansluiten bij vraag en aanbod in de Lochemse samenleving, zichtbaar zijn en een 
grote mate van onafhankelijk houden voor de uitvoering van onze dienstverlening. 
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Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) en de SOL 
 
Omdat de doelgroepen en doelstellingen waar zowel de WMO als de SOL zich op richten 
voor een groot deel overeenkomen (75% van de klanten van het WMO-loket zijn 
ouderen) zijn we een belangrijke partner voor de Gemeente Lochem. Mensen laten 
meedoen en zorgen voor hulp voor de meest kwetsbaren zijn overeenkomsten in beleid.  
Inmiddels behoort 22% van de inwoners van Lochem tot de leeftijdsgroep van 65 jaar en 
ouder en dit zal tot 32% stijgen in 2030.  
Door verschraling van de professionele zorg zal de vraag naar en het belang van 
mantelzorgers en vrijwilligers alleen maar toenemen, wat tevens een groter beroep zal 
doen op de ondersteuning van deze informele zorg.  
Vooral mantelzorgers lopen een gevaar om overbelast te worden: steeds meer ouderen 
zullen namelijk de zorg voor hun zieke partner op zich moeten gaan nemen en hebben 
zelf ook te maken met beperkingen. 
Om inzichtelijk te maken hoe ons werk bijdraagt aan de uitvoering van de WMO, zijn 
onze activiteiten ingedeeld naar de prestatievelden van deze wet. 
  

 
 

Prestatieveld 1 van de WMO :  
Bevorderen van Sociale Samenhang 
 
1.1 Boodschappenbus Almen 
218 keer zelf boodschappen doen en sociaal contact 
Doel is zelfredzaamheid en ontmoeting bevorderen en voorkomen dat men moet 
verhuizen door het gebrek aan voorzieningen in de eigen woonplaats. Deze dienst kan 
worden gerealiseerd door de inzet van vrijwillige buschauffeurs en de begeleiding van 5 
vrijwilligers uit Almen.   
 
1.2 Pilot kerngericht werken in Eefde: inloopspreekuur  “De Vraagbaak”. 
16 inwoners kregen informatie over aanbod wonen Wonen, Welzijn en Zorg (WWZ) 
De wens van de dorpraad is vanaf half september gerealiseerd: vier dagen per week is er 
inloopspreekuur in Het Hart in Eefde.  Bewoners krijgen informatie van professionele 
medewerkers van de deelnemende organisaties: De Groene Waarden, Sensire, Sutfene, 
Mee, SCW Gorssel en de SOL. De SOL coördineert de werkersoverleggen.  
 
1.3 Weten wat er leeft in de kernen  
Medewerkers en vrijwilligers onderhouden contacten in alle kernen 
Vanuit alle kernen in de gemeente Lochem zijn vrijwilligers actief bij de SOL en hun 
inbreng vormt de basis om onze dienstverlening af te stemmen op de lokale vraag.  
Daarnaast signaleren beroepskrachten in de werkersoverleggen, door contacten met 
klanten, andere organisaties en dorpsraden wat er leeft in de kernen. De dienstverlening 
wordt altijd gerealiseerd met medewerking van de inwoners zelf.  
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Prestatieveld 3 WMO: 
Informatie Advies en cliëntondersteuning, waaronder één loket. 
Dit is de kern van het werk van de SOL: door het geven van advies en ondersteuning 
vergroten van de zelfredzaamheid en participatie van ouderen en mantelzorgers. Onze 
inzet is de verschillende dienstverleningen onder te brengen in één loket, waar men met 
alle vragen terecht kan. In het loket ouderenadvies zijn de steunpunten mantelzorg en 
dementie geïntegreerd.  
 
3.1 Informatie en advies door ouderenadviseurs 
1817 hulpvragen afgehandeld door ouderenadviseurs 
Doelstelling van het ouderenadvies is het beantwoorden of doorverwijzen van vragen op 
het gebied van wonen, welzijn en zorg. Uitgangspunt is dat de klant de eigen regie op 
zijn/haar leven zoveel mogelijk behoudt en onafhankelijk advies krijgt. Deze dienst werd  
door 4 HBO(+) geschoolde beroepskrachten geleverd, plus een stagiaire.  
 
3.2 Regionaal Steunpunt Dementie (RSD) 
Ouderenadviseurs handelden 20 hulpvragen af (in 2009: 59 hulpvragen) 
Ouderenadviseurs geven advies aan mensen die in aanraking komen met dementie of 
hier vragen over hebben. Het RSD is een product van het Landelijk Dementie Programma 
(LDP): lokaal en regionaal wordt samengewerkt met vele andere organisaties, waaronder 
het regionale Netwerk Dementie en de trajectbegeleiders.  
 
3.3 Thuis Informatie Project (TIP) 
423 huisbezoeken door 18 vrijwilligers (in 2009 382 huisbezoeken door 19 vrijwilligers) 
Doel is ouderen middels huisbezoek voor te lichten en te bevragen over: wonen, 
gezondheid, zelfredzaamheid, gebruik hulp- en dienstverlening, mobiliteit, sociale 
contacten, tijdsbesteding en financiën. Naast informatieoverdracht heeft TIP tevens een 
signaleringsfunctie voor het ouderenbeleid en dienstverlening van de SOL.   
18 deskundige vrijwilligers voerden TIP uit, in hun werk ondersteund door 
beroepskrachten vanuit het team vrijwilligerswerk en ouderenadvies.   
 
3.4 Voorlichting over vervoer: bijeenkomst en advies over gebruik van chipkaart 
voor openbaar vervoer -Chipkaart  (ov- chip)  
80 deelnemers aanwezig op bijeenkomst in Huize Gudula 
150 individuele klanten door ouderenadviseurs ondersteund 
Als vervolg op de voorlichtingsbijeenkomst in Gorssel eind 2009, waar meer dan 100 
ouderen aan deelnamen,  heeft op 14 januari een voorlichtingsbijeenkomst over het 
gebruik van de O.V.-Chipkaart plaatsgevonden in Woonzorgcentrum Gudula. Ruim 80 
ouderen bezochten deze bijeenkomst die tot stand kwam in samenwerking met Huize 
Gudula en ANBO Lochem. Ouderenadviseurs hebben daarnaast 150 individuele vragen 
beantwoord over het gebruik van de O.V.-Chipkaart.  
 
3.5 Financiële thuisadministratie (FTA) 
11 vrijwilligers ondersteunden 38 mensen (2009: 12 vrijwilligers steunden 24 mensen)  
Humanitas is eindverantwoordelijk, SOL neemt deel aan de lokale projectgroep. 
Vrijwilligers ondersteunen en stimuleren (volwassen) deelnemers, die moeite hebben hun 
(financieel) administratieve zaken op orde te houden, om weer zelfstandig hun 
administratie te kunnen voeren. Het project wordt gecoördineerd door een vrijwilliger.  
 
3.6 Informatie voor ouderen: digitaal, huis-aan-huis en in folders.  
De Sociale kaart/Wegwijzer voor ouderen, gehandicapten en mantelzorgers in regio 
Lochem is vinden op de website van de SOL en wordt zowel door klanten als organisaties 
gebruikt. Op www.ouderenwerklochem.nl zijn ook alle overige activiteiten van de SOL te 
vinden, evenals alle activiteitenfolders. In de huis-aan huis- en regionale kranten worden 
geregeld advertenties en interviews geplaatst. Zowel digitaal als in drukvorm zijn diverse 
folders over onze dienstverlening beschikbaar. 
 

 4



 
3.7 Coördinatie en afstemming van de lokale dienstverlening aan ouderen.  
Overleggen die de SOL (mede) organiseert en faciliteert: 
 
Werkers Overleg Lochem (WOL) 
3 bijeenkomsten met 23 organisaties (2009:25 organisaties) vonden plaats. Doel is door 
het uitwisselen van ontwikkelingen in het ouderenwerk en de samenleving optimale 
dienstverlening te realiseren.   
 
Werkersoverleg Ouderen Gorssel (WOG) 
8 bijeenkomsten met 10 deelnemers van 7 organisaties ( 2009: 9 bijeenkomsten met 6 
organisaties) Doel van dit overleg is door samenwerking de ouderen met een complexe 
zorgvraag goed van dienst te kunnen zijn en als vangnet dienst te doen. 
 
WWZ netwerk: Wonen Welzijn Zorg Lochem: afstemming op managementniveau 
4 plenaire bijeenkomsten met 16 organisaties; verslagen naar alle WWZ in Lochem. 
Doel is uitwisseling van ontwikkelingen en dienstverlening voor ouderen en coördinatie 
van de uitvoering van het WWZ Masterplan. De SOL participeert in het dagelijks bestuur 
als secretaris  
 
Bilaterale overleggen met organisaties, overheid en adviesraad.  
Naast bovenstaande reguliere overleggen krijgt veel samenwerking vorm door bilaterale 
overleggen met organisaties. Daarnaast was er in 2010 veelvuldig overleg met 
beleidsmedewerkers, wethouders en raadsleden om het beleid van de gemeente, 
maatschappelijke ontwikkelingen en het werk van de SOL goed op elkaar af te stemmen. 
Ook werken we samen met de WMO- raad tbv bijeenkomsten en adviezen. Door deze 
informatie uitwisseling doet de SOL tevens aan belangenbehartiging voor haar 
doelgroepen. 
 
Prestatieveld 4 WMO:   
Ondersteuning van Mantelzorg en Vrijwilligerswerk 
Ruim 240 vrijwilligers waren actief in 18 activiteiten.  
159 mantelzorgers werden persoonlijk ondersteund, 17 namen deel aan bijeenkomsten 
en 78 ontvingen een attentie.  
 
Ondersteuning aan mantelzorgers:  
4.1  4.2  4.3  Activiteiten vanuit het Mantelzorgsteunpunt  
Om mantelzorgers te ondersteunen en te informeren en hun (vaak toenemende) zware 
taak te verlichten en/of draaglijk te houden verrichte de SOL de volgende diensten: 

- persoonlijk advies door de ouderenadviseurs aan 159 mantelzorgers 
- organisatie van vijf Mantelzorgbijeenkomsten met gemiddeld 14 deelnemers 
- organisatie Dag van de Mantelzorger 10 november; aandacht en waardering voor 

mantelzorgers in de pers en uitreiking van attenties aan 79 mantelzorgers  
- ondersteuning door vrijwilligers in Bezoek- en Oppasservice (BOS zie 4.2) aan 26 

mantelzorgers 
- verwijzing en bemiddeling naar respijtzorg, zoals dagverzorging. 

 
Ondersteuning aan vrijwilligers(werk): 
240 vrijwilligers waren actief in 18 activiteiten (2009 230 vrijwilligers in 16 activiteiten) 
De hierna vermelde activiteiten zijn door de SOL uitgevoerd, u vindt ze nader uitgewerkt 
onder de verschillende prestatievelden. 
 
4. 4  Bezoek- en Oppasservice (BOS): vrijwilligers steunen mantelzorgers  
21 vrijwilligers ondersteunden 26 mantelzorgers in 297 dagdelen 
(2009: 25 vrijwilligers ondersteunden 19 mantelzorgers in 200 dagdelen) 
Vrijwilligers nemen de zorg voor een dementerende of chronische zieke over ter 
ontlasting van de mantelzorger. 
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4.5  Centrale Meldpunten Vrijwillige Dienstverlening (CMV) 
1521 maal bemiddeld in vrijwilligersdiensten en vragen beantwoord.  
Door het koppelen van vraag en aanbod voor vrijwilligershulp kunnen ouderen hun 
zelfstandigheid behouden, dragen vrijwilligers bij aan de samenleving en vindt men een 
zinvolle tijdsbesteding. Vrijwillige telefoonwachten verzorgen dagelijks deze koppeling.  
 
4.6. Begeleidingscommissie CMV 
3 bijeenkomsten van organisaties die met vrijwilligers werken. 
Deelnemers maatschappelijk werk, De Zonnebloem, Algemene Nederlandse Bond voor 
Ouderen (ANBO), Unie van Vrijwilligers(UVV), Interkerkelijke Stichting Bijzondere Noden 
en Sociaal Cultureel Werk (SCW) Gorssel/vrijwilligerssteunpunt.  Eind 2010 is de 
ondersteuning van deze commissie door de SOL overgedragen aan Steunpunt 
Vrijwilligerswerk. 
 
4.7 Ondersteuning vrijwilligersorganisaties en initiatieven 
De SOL onderhoudt contacten met vrijwilligers en hun organisaties om zo het  
vrijwilligersaanbod voor ouderen en mantelzorgers te waarborgen, de kwaliteit en de 
samenhang van het vrijwilligerswerk te versterken en nieuwe initiatieven te 
ondersteunen. In 2010 heeft de SOL meegeholpen aan het realiseren van de 
verzelfstandiging van Gerrit’s Eetkamer tot stichting CAVO Culinaire Activiteiten voor 
Ouderen (maandelijks samen eten voor ouderen). SCW Gorssel is geadviseerd over 
nieuwe activiteiten voor ouderen die uitgevoerd zijn door vrijwilligers.  
 
4.8 Vrijwilligersdag 2010 
200 deelnemers  
Als waardering voor alle inzet, om elkaar te ontmoeten en informatie te geven over SOL 
activiteiten en de visie van de gemeente vond op 28 januari de bijeenkomst “wat breng 
je en haal je als vrijwilliger?” met medewerking van het Staringcollegem plaats. De  
voorzitter van de Nederlandse Vereniging voor Vrijwilligers sprak over de waarde van 
vrijwilligerswerk en waren naast vele vrijwilligers ook raadsleden, wethouders en 
beleidsmedewerkers van de gemeente aanwezig.  
 
4.9 Maatschappelijke stages : jong en oud samen 
13 stages gerealiseerd waardoor leerlingen kennis maken met vrijwilligerswerk  
Bij de voorbereiding en uitvoering van de vrijwilligersdag zijn acht leerlingen van het 
Staring College betrokken in het kader van maatschappelijke stage. Vijf leerlingen reden 
mee met de buschauffeurs en bezochten de dagopvang.  
 
 
Prestatieveld 5 WMO:  
Bevorderen deelname aan maatschappelijk verkeer en het 
zelfstandig functioneren van mensen met beperkingen en 
psychosociale problemen 
 
5.1 Ouderenadviseurs ondersteunen mensen met een beperking 
1817 hulpvragen afgehandeld door ouderenadviseurs (2010:1439) 
Doel is mensen met een beperking of een chronisch psychisch probleem (zoals dementie) 
in contact te brengen met activiteiten die hun leven kunnen verrijken.  
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5.2 Vervoer  
Om 55-plussers zo lang mogelijk maatschappelijk, sociaal en ook fysiek actief te houden 
kunnen zij tegen geringe vergoeding gebruik maken van vervoer door vrijwilligers. Dit 
vervoer vindt plaats met de eigen auto van de vrijwilligers, of met de SOL-bussen: 
De SOL-bussen voor groepsvervoer en rolstoelgebruikers 
1328 ritten gereden door 22 vrijwillige chauffeurs (2009: 1174 ritten door 23 chauffeurs) 
In 2010 reden er twee SOL-bussen, waarvan er één geschonken is door Woningstichting 
De Groene Waarden. Naast de chauffeurs zorgen 2 vrijwilligers voor het rooster en 2 
vrijwilligers voor het onderhoud van de bussen.  
Individueel vervoer van ouderen met eigen auto van de vrijwilliger 
1128 ritten gereden door 52 vrijwilligers (in 2009: 1030 ritten door 33 vrijwilligers) 
Dit betreft vervoer naar ziekenhuis, kapper, winkels enz.  
 
5.3 Rijvaardigheidstesten voor rijden in auto, bus of de Scootmobiel  
75 deelnemers aan deze testen: 34 rijvaardigheidstest voor automobilisten en (SOL) 
buschauffeurs, 41 deelnemers aan de scootmobiel rijtesten. 
Om de mobiliteit van ouderen en de verkeersveiligheid op peil te houden worden deze 
testen in samenwerking met Veilig Verkeer Nederland, Gemeente Lochem, Stichting 
Zorgcombinatie Marga Klompė en Welzorg georganiseerd. Tijdens de bijeenkomsten 
wordt aandacht geschonken aan verkeersregels, kan men een zicht-, gehoor- en 
reactietest afleggen en krijgt men tips na het rijden van het voertuig in de praktijk. 
 
5.4. Ontmoeting en activering van ouderen 
ca 35 ouderen ontmoeten elkaar wekelijks en ondernemen activiteiten 
Om isolement te voorkomen, ontmoeting tot stand te brengen en ouderen te activeren 
om (samen) deel te nemen aan activiteiten vinden In Lochem wekelijks bijeenkomsten 
plaats onder begeleiding van vrijwilligers 
 
5.5 Meer Bewegen voor Ouderen (MBVO) 
212 ouderen namen in 18 groepen deel aan Meer Bewegen voor Ouderen  
Doel van deze activiteiten is ouderen zowel fysiek als sociaal actief te houden door het 
aanbieden van volksdansen, zwemmen, gymnastiek en yoga, zoveel mogelijk in iedere 
kern van Lochem. Prioriteit hebben ouderen, die problemen hebben met hun mobiliteit.  
 
5.6 Klussendiensten 
Er zijn 177 klusjes verricht door 27 vrijwilligers.  
De vrijwilligers verrichten tal van kleine klusjes in- en om het huis, waardoor ouderen 
langer in hun eigen woning kunnen blijven wonen.  
 
5.7 Begeleiden bij boodschappen doen: 
110 keer is er een boodschap gedaan door 19 vrijwilligers, al dan niet samen met de 
oudere zelf.   
 
5.8 Voorlezen thuis: 
5 vrijwilligers hebben regelmatig voorgelezen aan ouderen met een gezichtsbeperking. 
 
5.9 Opplussen van woningen in Eefde  
13 vrijwilligers inventariseerden 82 woningen 71 woningaanpassingen gerealiseerd.  
Doel van Opplussen is mensen van 55 jaar en ouder bewust te maken van de 
(on)mogelijkheden om in hun huidige woning zo lang mogelijk te blijven wonen en zo 
nodig aanpassingen te verrichten om de woning toekomstbestendiger te maken.  
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Prestatieveld 6 : WMO  
Verlenen van voorzieningen aan mensen met een beperking, zodat 
zij zelfstandig kunnen meedoen.  
 
6.1 Dagverzorging 
25 mensen namen deel aan de dagverzorging tijdens 2848 dagdelen.(2924 d.d  in 2009). 
Om vaardigheden te activeren en een zinvolle en prettige dagbesteding te bieden wordt 
vijf dagen per week dagverzorging aangeboden in Almen (De Linde) en Gorssel (De 
Borkel). Medio 2010 heeft de SOL besloten om de dagverzorging over te dragen aan 
Sutfene. Om ouderen die geen AWBZ-indicatie meer krijgen toch in beeld te houden en 
te activeren, zal in 2011 een project Meldpunt worden uitgevoerd.  
 
6.2 Ontmoeting voor mensen met niet- aangeboren hersenletsel (NAH) en 
Alzheimer  
Onder de aandacht brengen, toeleiden en vervoer naar de “ cafés” die  voor deze 
doelgroepen worden georganiseerd door MEE Gelderland, Vrijwillige intensieve thuiszorg 
(VIT) Oost Gelderland, Interact Contour en Zozijn Op Pad. Een ouderenadviseur is als 
vraagbaak aanwezig tijdens het Alzheimer café’s.   
 
6.3 Personen alarmering 
192 mensen waren aangesloten, 8 vrijwilligers actief (in 2009: 144 klanten 6 
vrijwilligers) 
Alarmering is een belangrijk hulpmiddel om zelfstandig te kunnen blijven wonen. Na 
aanmelding krijgt men advies van een ouderenadviseur, wordt de intake gedaan of wordt 
men doorverwezen en besproken of er nog meer voorzieningen nodig zijn. Aansluiting en 
onderhoud van de apparaten gebeurt door vrijwilligers. Alarmering in de voormalige 
gemeente Lochem werd verzorgd door de Stichting Personen Alarmering (SPA) welke 
zich eind 2010 heeft opgeheven. Per 2011 is de SOL voor de gehele gemeente Lochem 
een samenwerkingsverband aangegaan met Stichting Paraat. 
 
6.4 Uitleen hulpmiddelen 
720 maal uitleen door ouderenadviseurs (515 in 2009) 
Om bij te dragen aan de zelfstandigheid en mobiliteit van inwoners van Lochem zijn in 
totaal 720 maal hulpmiddelen uitgeleend in Den Oldenhof. Ouderenadviseurs geven 
tevens informatie over gebruik, vergoedingen en helpen mensen met aanvragen. 
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Statutaire vestigingsplaats    Gorssel 
 
 
BESTUUR  
Mevr. J.W. Nijenhuis-Hofstee (Janna)  voorzitter 
Mevr. G. Hijmans-van Schie (Greet)  2e voorzitter 
Dhr.   G. Zeggelink (Gerrit)    secretaris vanaf april  
Dhr.   W.A.B Lichtenberg (Teun)   secretaris tot april  
Mevr. A.J. Hartog-Hoogeveen (Janny)  2e secretaris 
Dhr.   J.H. Lenderink (Jan)    penningmeester 
Mevr. R. Bielderman  (Ria)     2e penningmeester vanaf augustus  
Dhr.   A. Pasman (Ap)    2e penningmeester april- juli  
Mevr. H. Roebers-Zwiers (Rie)   lid 
Mevr. H. Serbée-Rosmulder (Hanny)  lid vanaf juni  
Dhr.   K. Hartsuijker (Karel)    lid tot juni  
 
ADVIESRAAD  
Mevr. B. van Bruggen (Brenda)       voorzitter 
Mevr. E. van Leeuwen (Els)    secretaris  
Mevr. D. Hoentjen (Dinie)     lid 
Dhr.   H. de Kleine (Henk)    lid tot augustus  
Dhr.   P. Tijdeman (Piet)    lid 
 
MEDEWERKERS in dienst van de SOL: 
Mevr.  M.C. Akkermans (Stanneke)   Teamleider vrijwilligerswerk 
Dhr.   C.W.E. Bieckmann (Wim)   Administratief medewerker 2 
Mevr. J.G.H. Broekhuis (Ria)   Ouderenadviseur  
Mevr. C.A. Braak (Carin)    Medewerker team Vrijwilligerswerk  
Mevr. C.A. Brands-Assink (Leidi) Activiteitenbegeleider dagverzorging 

vanaf september 
Mevr. M.H.M. Entius (Manja)   Activiteitenbegeleider dagverzorging 
Mevr. M. de Hoop (Marian)    Ouderenadviseur 
Mevr. I. Jansen (Ineke)    Secretaresse 2 tot april (OBU) 
Mevr. A.M. Kamphuis (Aly)    Activiteitenbegeleider dagverzorging 
Mevr. M.F.  Klop (Marianne)    Directeur 
Mevr. C.R.M. Nijkamp (Karin)   Teamleider ouderenadviseurs en  

Dagverzorging 
Mevr. B.G.M. Smale (Dinie) Team Vrijwilligerswerk tot sept.  
Mevr. W.G. Teunissen (Ingrid)   Ouderenadviseur 
Mevr. T.H. Valkeman (Toos)   Secretaresse 2 
Mevr. E.B.M. Veenhuis (Betsie)   Activiteitenbegeleider dagverzorging 
Mevr. B.A. Wargerink (Bettina)   Administratief medewerker 3 
Mevr. I . te Winkel (Ingrid)     Stagiaire ouderenadvies vanaf sept.  
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